FAC SIMILE CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Il/1a sottoscritto/a PACILEO GUGLIELMO
nato/a il : a (prov.di_ _)
residente a (C _in . . i

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti a verita e di formazione o uso di
atti falsj, si applicheranno le sanzioni penali richiamate dallart. 76 del vigente Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e che, ai sensi
dellart. 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in ...... MEDICINA E CHIRURGIA.........cccocomieeremecenne
conseguita in data...23/03/1998........oeeee e
presso l'Universita degli Studi di ....PAVIA. ..ottt ss s s s s s e

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di ...... PAVIA.......ooeeeviiennns
dal ...... 03/02/1999..... orecrofocsc - tcoco n° di iscrizione .............. 7165, i e

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

1) Disciplina: ......... IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA. .....oo ittt ibbes s esanaseseranssesvsssssassnpaneansnns
conseguito in data......28/10/2002....... presso 'Universita di......PAVIA...........cccccocorvirercunsnnnns

ai sensi del _

DLgs 257/1991 O DLgs 368/1999 = AITO oo
durata anni ...... S S

di aver frequentato il seguente corso di formazione manageriale ai sensi art. 16 quinquies
comma 2 del D. Lgs. 30.12.1992 e ss.mm.ii. € Accordo
Stato Regioni del 10 luglio 2003:

PIESSO..ccueenrrrsrerensenneessnsnnes BRI s BT N AT b o L5 D s o et s R TS
CONEENULT ABI COMSO..... ittt ettt s ee e e e s s aaeseeesseesnsnsnanseaeaeaeaanasssseennnansrtnsannnrnrbennes

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di essere in possesso della idoneita nazionale a primario ospedaliero nella disciplina di
creeeneens CONSEGUItA TN data ..o




TITOLI DI CARRIERA

di prestare / avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
(Indicare il servizio attuale e gli eventuali ulteriori servizi precedenti — Indicare i servizi esclusivamente svolti in qualita di dipendente nelle
Pubbliche Amministrazioni o in Case di Cura private solo se convenzionate o accredi con rapporto continuativo, ATTINENTI AL

MESSO A SELEZIONE)

denominazione e tipologia Ente............ NSIAI = B R e Moy sm Sh e e B s
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato)

sede ...... ALESSANDRIA ..................... \'/1- VENEZIA..........cveeeenen. .. N ..6....
posizione funzionale ...... DIRIGENTE MEDICO.....cccctttmeeieiiiiieeenerennnssnseseees
disciplina di inquadramento............ ORGANIZZAZIONE SERVIZI SANITARI DI BASE......coioeeeeeiiieiiieann. .
dal ...03/04/2017......... al e (indicare giorno/mese/anna)
dal cooeneeeeeee, Al oo (indicare giorno/mese/anno)
dal ................. S al e, ... (indicare giorno/mese/anno)
con rapporto O a tempo determinato. % a tempo indeterminato
O a tempo pieno O con impegno ridotto, ore ......... . settimanali

con interruzione dal servizio (ad es. per aspettative, congedi, senza assegni):

dal oo Al < W (indicare giorno/mese/anno)

per MOtV .............. cssiaiim it ms s iia il T T R N S .
dal i, O ] (indicare giorno/mese/anno)

PEr MOKIVI s imisisuusbuiyiaisiis s saseissnissdsdsisssss OO T It e T L TE TR B e T S R G
R =0l Vol 5 2] p o) ey, slaiomapion IISCAoeum  SNSay - SN DR DO e
(1 ricorrono H nOon ricorrono

le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 761/79

(La mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivitd' di aggiornamento professionale per un periodo superiore ai cinque anni
comporta la riduzione de! punteggio di anzianita ai soli fini dei concorsi, delle promozioni e déi trasferimenti in una misura stabilita dalla
commissione di disciplina in relazione al profilo professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione non pu6é comungue superare il 50
per cento)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
che la tipologia delle istituzioni e delle prestazmm erogate nelle strutture in cui & stata

svolta attivita con rapporto di lavoro subordinato é la seguente:
(indicare denominazione Ente/Azienda e sede, tipologia Ente/Azienda— Azienda Ospedaliera, Azienda Ospedaliera Universitaria, Presidio di ASL,
IRCCS pubblico, IRCCS privato, altro)

Denominazione e tipologia Ente .....ASL T
Tipologia S.C....GOVERNO CLINICO, QUALITA E RICERCA.........ccccicuiieieciececiecseaesesaesnesesassesnsssssesansssans .

Tipologia prestazioni erogate dalla SErULTUIE ...........ccooiiiiinieciei e
(duplicare i riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 22 C.C.N.L. 23.01.2024:
di essere / essere stato titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: ...Direttore ff SC Governo clinico Qualita e Ricerca...........cccooeevrcerieececiunen.

tipologia di incarico: art. 22 ...... incarico di direzione di struttura complessa ........co..oviiriiiiiiecnreiniees
dal ...01/11/2024... al .......coevvvreenne (indicare giorno/mese/anno)
presso ......... ASITAL . xR e B

descrizione attivita svolta: supporto alla Direzione nella programmazione e gestione dei servizi; sviluppo
dei PDTA con l'obiettivo di rafforzare la presa in carico; coordinamento delle attivita collegate alla
Qualita e al percorso di Accreditamento Istituzionale; coordinamento e alla gestione delle attivita
afferenti la ricerca; gestione del rischio clinico e infettivo

denominazione incarico: ...Responsabile SSA Governo clinico Qualita e Accreditamento...........ccccocveeeeeee.

tipologia di incarico: art. 22 ...... incarico di direzione di struttura semplice a valenza aziendale..........cvvveerrriecimniiiiaiainnnnennns
dal ...04/08/2022 ......... al ...... 31/10/2024....... (indicare giorno/mese/anno)

presso ............... L] L e L e PEe e P L R R T o= ) Pl
descrizione attivita svolta ...... supporto alla Direzione nella programmazione e gestione dei servizi;

sviluppo dei PDTA con l'obiettivo di rafforzare la presa in carico; coordinamento delle attivita collegate
alla Qualita e al percorso di Accreditamento Istituzionale; coordinamento e alla gestione delle attivita
afferenti la ricerca;......

(art. 22 CCNL 23.01.2024)
PARAGRAFO I) INCARICHI GESTIONALI lett. a) incarico di direzione di struttura complessa; lett. b) incarico di direzione di struttura
semplice a valenza dipartimentale o distrettuale; lett. ¢) incarico di direzione di struttura semplice quale articolazione interna di struttura

complessa.

PARAGRAFO II) INCARICHI PROFESSIONALI lett. a) incarico professionale di altissima professionalita; lett. b) incarico professionale di
alta specializzazione; lett. ¢) incarico professionale, di consulenza, di studio e ricerca, ispettivo, di verifica e di controllo;

lett. d) incarico professionale di base conferibile ai dirigenti con meno di cinque anni di attivita che abbiano superato il periodo di prova)

duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

SPECIFICI AMBITI DI AUTONOMIA PROFESSIONALE CON FUNZIONI DI DIREZIONE
di aver svolto le seguenti attivita con specifici ambiti di autonomia professionale con
funzioni di direzione

dal ...... 29/01/2021...... ] [, — (indicare giorno/mese/anno)
presso (indicare Ente/Azienda) ............ Dipartimento ad Attivita Integrate Ricerca ed Innovazione AOU AL
ASLAL ..............

tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti) Direttore del Centro Studi Interaziendale di Management
Sanitario (CeSIM) ............ \
descrizione attivita svolta Il Centro Studi Interaziendale di Management Sanitario (CeSIM) istituito con
delibera AOU AL n.56 29/01/2021 si pone nella prospettiva di contribuire allo sviluppo della funzionalita
aziendale e di sistema. Sono finalita scientifiche del CeSIM lo sviluppo della funzionalita aziendale e di
sistema; la promozione ed integrazione dei principi fondamentali del data science e del data
management, unitamente a una visione per processi in Sanita

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

ULTERIORI AMBITI DI AUTONOMIA/RESPONSABILITA’
di aver svolito le seguenti attivita con ulteriori ambiti di autonomia/responsabilita

dal ...... 07/02/2023... al e (indicare giorno/mese/anno)
presso (indicare Ente/Azienda) ... ASL AL.......coovirrvmiiieeieeeeeet et
tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti) ............ referente aziendale per il rischio clinico.............oeeeeeeeenee..




descrizione attivita svolta .................. coordina l'insieme delle azioni messe in atto per migliorare la
qualita delle prestazioni sanitarie e garantire la sicurezza dei pazienti

dal ...... 01/10/2024... @l .ccovvveeeereeeeaes (indicare giorno/mese/anna)
presso (indicare Ente/Azienda) ...ASL AL..........iiiiiiiiiiiin i | M,
tipologia attivita (indicare solo attivita attinenti) ............ referente aziendale per il rischio infettivo..........cccue...e.

descrizione attivita svolta .................. coordina l'insieme delle azioni messe in atto per garantire la
sicurezza dei pazienti attraverso la prevenzione del rischio infettivo

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




ALTRI TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato attivita di specialista ambulatoriale ex ACN:

AeNOMINAZIONE ENLE................. cssssssssiessssons s rissis et s et s e o ss v b P R S s TR RS AR
e = o ccsn e R IR R e R e VIB o pepsomrcrisspmuisssvisssivavissmsimmesssiinas | TR
nella branca di ............. e s i G IR ——.
dal .o al e (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore ............... L. BN e

CAUSA SOIUZIONE FAPPOILD ...........coisiuiisssosias s sssisisiaisisisiessisnssisiessiisiossvinsnss HRIEs SRR IR eV SRR oL IR 0

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)
ALTRE ATTIVITA’ PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(indicare solo attivita attinenti)

di avere svolto attivita nel profilo professionale di .....Dirigente Medico.............cc......
dal ...01/11/2022...... - | (indicare giorno/mese/anno) ’
Presso. (denominazione e sede Ente) ...... Azienda sanitaria Zero, TOFNO......cccccevverirenrcenreereasnennss s snens

a‘titolo di

O co.co.co. [ libero professionista O borsista % altro Collaboratore in convenzione
con impegno orario settimanale di ore ...... 22 (ore mensili).......ccocveerees _
motivo interruzione o causa di HSOIUZIONE .........ooeeiiiiii et n e e

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver effettuato attivita di frequenza volontaria:
(indicare solo attivita attinenti)

dENOMINAZIONE ENEE....co.iiiiiiiiiiiciiiiieisbe e e eesesesia s s s saas s bs s ssnn e s srbe s bseesens T e R e
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)
(o] R oo o e PP R DO, - S o 1Y - USSR - N; s

DO OTE TAMEIONE cvcn st or o o s A e B e A SRS o S s T N A R S TR
(o -] O | [ (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale di ore .....................
(duplicare il riguadro ad egni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver svolto i seguenti soggiorni di studio/addestramento:
(indicare i soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere, di durata non inferiore a mesi tre, con esclusione dei tirocini

obbligatori)

denominazione ENte........ s it s s ari s s e s
(indicare se Ente Pubblico, Istituto Accreditato o istituto privato convenzionato o privato)

] W, W et . oo sesieiimeiy o . Y L S S S S - - [ T
tipologia/contenuto delliNIZIAtIVA ..........oooiiii e e s be s esr s s b e s s an s sraean
dal oo . | P T (indicare giorno/mese/anno)

con impegno settimanale pari a ore .....................

(duplicare il riguadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)




di aver svolto attivita didattica (attivita presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario
con indicazione delle ore annue di insegnamento — esclusa l'attivita di relatore/docente in corsi di

aggiornamento professionale, convegni, congressi):

Presso......SDA BOCEOM. . ruswsssmssnsusnisssmmiaisssistss s s s compnsmepeiassmismonyspsilasoss
nell'ambito del Corso di...... Master Universitario in International Healthcare Management, Economics

and Policy (MIHMEP) ..............

insegnamento ......... Health management and policy in developing countries .....a.a. ...dal 2006.........
ore docenza ......... 12 ore complessive.........cccccoevervrenennnen. (specificare se complessive o settimanali)
presso......... Universita del Piemonte Orientale

nell'ambito del Corso di............ Laurea in Scienze infermieristiche ........c.ccccocvvieiriiiiens

insegnamento ...modulo di Organizzazione dei servizi Sanitari nel corso integrato di Organizzazione e
gestione dei processi assistenziali......a.a. ...dal 2019.....................

ore docenza ...... 14 complessive.........cccccoveriiciviecncneenn. . A (specificare se complessive o settimanali)
presso......... Universita del Piemonte Orientale
nell'ambito del Corso di............ Laurea in Educatore Professionale .........ccccccveecieeinnnns

insegnamento ... modulo di Igiene nel corso integrato Scienze Biologiche e Cliniche......a.a.
..2022/2023.........ocee. '

ore docenza ...... 32 COMPIESSIVE. ...t (specificare se complessive o settimanali)
presso......... Universita Milano Bicocca

nell'ambito del Corso di............ Laurea in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei Servizi Sociali
insegnamento ... Le politiche per la salute globale......a.a. ...2022/2023.....................

ore docenza ...... 42 cOMPIESSIVE.........eeeeeeccteeeeceeee e (specificare se complessive o settimanali)
presso......... Universita di Torino

nell'ambito del Corso di............ Laurea in Scienze infermieristiche ........icc.cccoccenene. . »

insegnamento ... modulo “Organizzazione dei servizi Sanitari” nel corso integrato Organizzazione e
gestione dei processi assistenziali......a.a. ...dal 2017 al 2019.....................

ore docenza ...... 30 COMPIESSIVE. ....c.eeeeveeeeeeere e (specificare se complessive o settimanali)
presso......... Universita di Pavia

nell'ambito del Corso di............ Laurea in Medicina e Chirurgia ...........ccccovveeevvecunrans

insegnamento ... Social roots of health......a.a. ...dal 2015 al 2022.....................

ore docenza ...... 14 complessiVe..........cceeeiiecieecieiecee e, (specificare se complessive o settimanali)
presso......... Universita di Pavia

nell'ambito del Corso di............ Laurea in Medicina e Chirurgia ...........cccoeeeeeceeeieenns

insegnamento ... Public Medicine......a.a. ...dal 2016 al 2019.....................

ore docenza ...... 8 complessive.........c.cccceeueeennn.e. omes. . oo (specificare se complessive o settimanali)
presso......... Universita di Pavia

nell'ambito del Corso di............ Laurea in Medicina e Chirurgia ........ccccoceeeeeieeeeccenes

insegnamento ... Preventive Medicine......a.a. ...2015/2016 .....................

ore docenza ...... 10 complessiVe.......ccccocoeeeceeeceeccececee e (specificare se complessive o settimanali)

(duplicare il riquadro ad ogni dichiarazione della stessa tipologia)

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

6




ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL
CORSO

PERIODO
giorno/mese/an
no dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENT
0)

ecm

Federazione Nazionale
Degli Ordini Dei Medici
Chirurghi E Degli-
Odontoiatri

Sicurezza e
igiene negli
ambienti e
nei luoghi di
lavoro e
patologie
correlate.
Radioprotezi
one

26/07/2024 -
31/12/2024

12

FAD

12

Federazione Nazionale
Degli Ordini Dei Medici
Chirurghi E Degli
Odontoiatri

Appropriatez
za delle
prestazioni
sanitarie,
sistemi di
valutazione,
verifica e
migliorament
o]
dell'efficienz
aed
efficacia.
Livelli
essenziali di
assistenza
(LEA)

21/03/2024 -
22/03/2024

FAD

FAD

30

FONDAZIONE
C.I.G.N.O. ONLUS

INNOVARE
LA SANITA
INSIEME
"L'IMPEGNO
DELLA
COOPERAZI
ONE DI
MEDICI"

12/09/2023

Alessandria

ASL AL

CORSO DI
FORMAZION
E ALLA
SALUTE E
SICUREZZA
PER
PREPOSTI
EX ART 37

- DECRETO
LGS. 81/0

12/04/2023
Al 13/07/2023

Alessandria

Federazione Nazionale
Degli Ordini Dei Medici
Chirurghi E Degli
Odontoiatri

Il Codice Di
Deontologia
Medica

Dal 01/01/2022
al 31/12/2022

12

FAD

12

Federazione Nazionale
Degli Ordini Dei Medici
Chirurghi E Degli
Odontoiattri

Gestione E
Valutazione
Del Rischio
Professionale
Neagli i

Dal 01/01/2022
al 30/12/2022

FAD




(duplicare
aver partecipato in qualita di RELATORE ai se

Di

Ambienti Di
Lavoro

Federazione Nazionale
Degli*Ordini Dei Medici
Chirurghi E Degli
Odontoiatri

Sicurezza E
Interventi Di
Emergenza
Negli
Ambienti Di
Lavoro

Dal 01/01/2022
al 31/12/2022

12

FAD

12

ASL AL

SICUREZZA
INFORMATI
CA ED
INTRODUZI
ONE AL
GDPR
REGOLAMEN
TO
EUROPEO
PRIVACY

Dal 30/08/2022
Al 11/10/2022

Alessandria

AS.L. CITTA' DI
TORINO

QUALI
AZIONI
DELLA
PREVENZIO
NE PER LA
CRONICITA'

21/11/2019
Al 21/11/2019

Torino

10

ARPA PIEMONTE

CORSO PER
VALUTATOR
TE
REFERENTI
QUALITA
SUL
PROCESSO
DI
ACCREDITA
MENTO 19-
DIR-084

Dal 28/10/2019
Al 12/11/2019

12

Torino

15

le righe se insufficienti)

uenti corsi, conve

ni, congressi:

nO

ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO DEL
CORSO

PERIODO
giorno/mese/an
no dal/al

ore

LUOGO DI
SVOLGIMENT
)

ecm

1

ASL AL

LA
TELEMEDICI
NA E LA
TELEASSIST
ENZA A
SUPPORTO
DEL
MODELLO DI
PRESA IN
CARICO DEI
PAZIENTI
CON
DISABILITA'
MOTORIA

14/05/2025

ALESSANDRIA

ASL AL

L'ANALISI A
PRIORI DEI

05/05/2025

ACQUI TERME

8




RISCHI NEL
PERCORSO
CLINICO -
ASSISTENZI
ALE
DELL'ASSIST
ITO
ALL'INTERN
O DELLA
S.S.
PRONTO
SOCCORSO
DI ACQUI T.
OVADA

E TORTONA

ASL AL

GRUPPO DI
MIGLIORAM
ENTO DEL
PERCORSO
DI
ASSISTENZA
ALLA
GRAVIDANZ
A

A BASSO
RISCHIO
OSTETRICO
(BRO)

Dal 28-11-2024
al 12-12-2024

ALESSANDRIA

For.Med.Srl

Corso Sda
Bocconi:
“Modelli
Organizzativi
Di Gestione
Dei Pazienti:
La Gestione
Per Processi
Ed I Pdta”

Dal 21/03/2024
al 22/03/2024

12

Milano

30

AZIENDA
OSPEDALIERA "SS.
ANTONIO E BIAGIO E
C. ARRIGO"

LA
CRONICITA":
COME
PRENDERSE
NE CURA,
COME
VIVERLA

28/10/2024

Alessandria

AZIENDA
OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA "SS.
ANTONIO E BIAGIO E
C. ARRIGO"

RICERCA&F
ORMAZIONE
: LINEE
GUIDA E
PDTA

05/07/2023

Alessandria

11

AZIENDA
OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA "SS.
ANTONIO E BIAGIO E
C. ARRIGO"

RICERCA
NELLE CURE
PRIMARIE :
OPPORTUNI
TAE

Dal 16/05/2023
Al 23/05/2023

Alessandria




PROSPETTIV

E PER IL .
TERRITORIO
8 | AZIENDA RICERCA&F | Dal 19/09/2022 1 Alessandria 2
OSPEDALIERO- ORMAZIONE | Al 19/09/2022
UNIVERSITARIA "SS. : LINEE
ANTONIO E BIAGIOE | GUIDA E
C. ARRIGO" PDTA
9 Healthdata Consulting | Modelli Dal 29/09/2021 | 12 Alessandria, 4,5
S.R.L. Organizzativi | al 17/11/2021 Asti, Cuneo,
Di Presa In Casale
Carico E
Continuita Di
Cura Per La
Gestione
Della
Cronicita
10 | AZIENDA RICERCA&F | Dal 09/06/2021 |4 Alessandria 7
OSPEDALIERO- ORMAZIONE | Al 09/06/2021
UNIVERSITARIA "SS. LA
ANTONIO E BIAGIO E | PROGETTAZ
C. ARRIGO" IONE DI
REVISIONI
SISTEMATIC
HE DELLA
LETTERATU
RA, DI PDTA
E DI LINE

(duplicare fe righe se insufficienti)
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di possedere i seguenti ULTERIORI TITOLI (es. ulteriori lauree ed ulteriori specializzazioni ad
esclusione di guelli gia segnalati nella domanda quali requisiti di ammissione, master Universitari,

dottorati di ricerca, ecc...)

Tipologia Titolo ... Master Universitario in International Healthcare Management, Economics and Policy

(MIHMEP)......

conseguito in data ............ 22/07/2002...... presso ......... Universita Bocconi ................. S PO
durata ...... YN TN 2 T MO = .. 105 WOUROU N 0 0 0 N G0 NN

Tipologia Titolo ...... Dottorato di Ricerca in Diritto e Nuove Tecnologie — indirizzo Bioetica ..................
conseguito in data ...... 08/06/2011............ presso ...... Universita di Bologna ...........ccceeceinenieniinecnnns

durata ...... TRIENNALE. ... ..ttt e ee e e esustsssessesessssresssesasanssssssssssssnensssnsanssnneenen

(duplicare le righe se insufficienti)

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno
pubblicazione):

1_... Rosa, A., Capolupo, N., & Pacileo, G. (2024). Ihplicazioni e sfide dellimplementazione del DM
77/2022 nell’assistenza sanitaria territoriale: il caso dell’ASL di Alessandria. Mecosan - Management Ed
Economia Sanitaria - Open Access, (128). https://doi.org/10.3280/mesa2023-1280a18662..

2 ... Tozzi, V.D., & Pacileo, G. (2024). Culture of health as a strategy for designing and developing
corporate welfare models. International Journal of Research in Business and Social Science (2147-

3_. Guglielmo Pacileo & Valter Declame, 2023. "Interventi per la prevenzione del rischio clinico: Il caso
dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria," MECOSAN, FrancoAngeli Editore, vol. 2023(125), pages 141-
149.Pacileo, G., Declame, V.....

4_... Pacileo, G., Morando, V., Banks, H., Ferrara, L., Cattelan, A.M., Luzzati, R., Manfrin, V., & Tozzi,
V.D. (2022). DM management in HIV patients: the adoption of population health management to
transform the chronic management of HIV. The European Journal of Public Health, 32, 942 - 947....

5_... Tozzi, V.D., Pacileo, G., & Ferrara, L. (2020). Evaluating the appropriateness of elective surgery:
The case of spinal fusion (arthrodesis). Health Services Management Research, 34, 167 - 177.....
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di aver collaborato alla redazione dei seguenti lavori — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione, anno

pubblicazione):

1_.....Bertolotti M, Tamburro M, Salzo A, Cassinari A, Crivellari S, Bertolina C, Farotto M, Adesso C, Di
Palma MA, Natale A, Torregiani F, Pacileo G, Maconi A, Ripabelli G. Knowledge and awareness of
asbestos risk among General Practitioners: Validation of a questionnaire in an area with a high
incidence of asbestos-related diseases. Prev Med Rep. 2024 Dec 5;49:102940. doi:
10.1016/j.pmedr.2024.102940. PMID: 39758284; PMCID: PMC11697718.....

2_.... Roveta A, Pacileo G, Cappelletti M, Alesso D, Bonissone A, Fossati L, Giaccari MC, Maccapani F,
Milano C, Parodi N, Torregiani F, Ugo F, Massarino C, Castello LM, Maconi AG. How primary care
research can be improved in clinical practice? An Italian case study. Minerva Med. 2024
Apr;115(2):162-170. doi: 10.23736/50026-4806.24.09044-X. Epub 2024 Apr 4. PMID: 38576354.....

3_.. Crivellari, S., Pasquali, M., Aiosa, G., Daniele, A., Bertolotti, M., Salerno, C., Pacileo, G., Marchisio,
S., Maconi, A.G., & Gnerre, P. (2023). Outcomes of patients with COVID-19 hospitalized during the
fourth pandemic wave in relation to their clinical features and vaccination status. Italian Journal of
Medicine....

4_.. Bertolotti, M., Betti, M., Giacchero, F., Grasso, C., Franceschetti, G., Carotenuto, M., Odone, A.,
Pacileo, G., Ferrante, D., & Maconi, A.G. (2022). Long-Term Survival among Patients Hospitalized for
COVID-19 durmg the Flrst Three Epidemic Waves: An Observational Study in & Northern Ttaly Hospital.
International Journal of Environmental Research and Public Health, 19........

5_.... Bertolotti, M., Betti, M., Ferrante, D., Giacchero, F., Odone, A., Franceschetti, G., Carotenuto, M.,
Pacileo, G., & Maconi, A. (2022). Mortality in Covid-19 patients hospitalized in a teaching hospital in
Italy during the first 3 waves. The European Journal of Public Health, 32.......

6_... Airoldi, C., Bertolotti, M., Rowinski, M., Betti, M., Pecere, A., Sarro, A., Franceschetti, G., Pacileo,
G., Maconi, A.G., & Ferrante, D. (2021). Georeferencing of COVID-19 Positive Nasopharyngeal Swabs to
Support Emergency Management in an Area of Northern Italy. ISPRS Int. J. Geo Inf., 11, 3.....

7_... Landi, D., Ponzano, M., Nicoletti, C.G., Cola, G., Cecchi, G., Grimaldi, A., Mataluni, G., Mercuri,
N.B., Sormani, M.P., Pacileo, G., & Marfia, G.A. (2021). Patient’s point of view on the use of
telemedicine in multiple sclerosis: a web-based survey. Neurological Sciences, 43, 1197 - 1205...

8_... Grosso, F., Rota, G., Dacquino, M., Crivellari, S., Delfanti, S., Lia, M., Angelis, A., Kasa, A.,
Cassinari, A., Bertolotti, M., Muzio, A., Budel, P., Pacileo, G., & Maconi, A.G. (2021). IMPROVING
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Working Paper of Public Health...... :
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(duplicare le righe se insufficienti)
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VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivita professionale nella disciplina stessa e di possedere la seguente
casistica riferita al decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

italiana dell'avviso per l'attribuzione dell'incarico:

(ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. a) del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area chirurgica e delle specialita chirurgiche; & richiesta
una casistica chirurgica e delle procedure chirurgiche invasive; ai sensi dell’art. 6 comma 1 lett. b) del DPR 484/1997 per le altre discipline, &
richiesta una casistica di specifiche esperienze e attivita professionali)

... In qualita di Dirigente Medico — Disciplina di ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE. presso
I'ASL AL — sede di Alessandria, ha maturato una significativa esperienza nelle seguenti attivita, . attinenti
all'ambito della Struttura Complessa Governo Clinico, Qualita e Ricerca:

Coordinamento e/o partecipazione a programmi di valutazione e miglioramento della qualita
dell’assistenza sanitaria, con implementazione di indicatori di performance clinica. Realizzazione di audit
dlinici e revisione tra pari per I'analisi di eventi avversi e near miss. Attivita di risk management clinico,
inclusa l'analisi sistematica degli eventi sentinella e la promozione di pratiche sicuré. Supporto alla
redazione e revisione di Procedure Operative Standard (SOP) e protocolli aziendali. Partecipazione a
progetti di ricerca clinico-epidemiologica, con attivita di data management, elaborazione e analisi statistica
dei dati. Sviluppo e monitoraggio di percorsi diagnostico-terapeutici assistenziali (PDTA). Conduzione di
attivita di formazione e aggiornamento professionale rivolte al personale sanitario su temi di qualita,
sicurezza e valutazione. Coordinamento del processo di accreditamento istituzionale. Partecipazione a
gruppi interdisciplinari aziendali e interaziendali per la promozione del governo clinico e dell'evidence-
based medicine. Esperienza nel trattamento dei dati e nella redazione di report a supporto delle decisioni
clinico-organizzative. Tutte le attivita sopra elencate sono state svolte con continuita e con progressiva
assunzione di responsabilita tecnico-professionale e gestionale, in linea con i requisiti richiesti per il
conferimento dell’incarico di direzione di Struttura Complessa.

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione dell’Ente o Azienda ai
sensi dell’art. 6 comma 2 e dell’art. 8 comma 3 lett. c) (tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidato) del DPR 484/1997

(duplicare le righe se insufficienti)
PROFILO PROFESSIONALE SPECIFICO

Viste le caratteristiche di contesto organizzativo in cui si inserisce la Struttura Complessa e il profilo
professionale specifico del candidato delineati nell'avviso per il conferimento dellincarico, si evidenzia
come segue il possesso delle caratteristiche richieste:

...II sottoscritto dichiara di possedere, alla data di scadenza dell’awviso, le caratteristiche professionali e
manageriali richieste per I'attribuzione dell'incarico di Direzione della Struttura Complessa, come di seguito
dettagliato.

COMPETENZE MANAGERIALI

Esperienza pluriennale nella programmazione e monitoraggio delle attivita sanitarie in coerenza con gli
obiettivi aziendali, anche attraverso l'elaborazione e la gestione di schede di budget e il presidio di
indicatori di risultato. Coordinamento di team multiprofessionali e gestione di progetti trasversali in ambito
clinico-organizzativo. Capacita di gestione delle risorse umane assegnate, anche con riferimento agli
obblighi in materia di salute e sicurezza (D.lgs. 81/08). Conduzione di riunioni, audit interni e tavoli tecnici
con stakeholder aziendali e territoriali. Esperienza nella comunicazione istituzionale, nella mediazione e
nella gestione del cambiamento organizzativo.

COMPETENZE SPECIFICHE DI GOVERNO CLINICO, QUALITA E RICERCA

Comprovata esperienza nella gestione dei PDTA, nella redazione e aggiornamento di procedure aziendali,
protocolli e documenti operativi. Partecipazione attiva e coordinamento nei percorsi di accreditamento

istituzionale e verifica del possesso dei requisiti organizzativi. Attivita di supporto alla programmazione
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strategica aziendale, ancheattraverso l'analisi epidemiologica e di utilizzo dei servizi. Attivita di
coordinamento della ricercasanitaria in ambito manageriale e organizzativo, in raccordo con il DAIRI e
il Clinical Trial Center, con esperienza nella progettazione e gestione di progetti di ricerca finanziata
(anche europea). Esperienza nellagestione del rischio clinico e nella prevenzione delle ICA, compresa la
redazione di procedure, pianiformativi e supporto alla stesura dei capitolati per i servizi connessi.
Docenza in attivita formative rivolteapersonale sanitario su temi di qualita, gestione del rischio e
ricerca.

CONTESTO ORGANIZZATIVO

L'esperienza maturata all'internodella S.C. Governo Clinico Qualita e Ricerca, collocata in staff alla
Direzione Strategica e inseritanelDAIRI, ha favorito la crescita di competenze avanzate e trasversali su:
governance della qualitadeiprocessi clinico-assistenziali; interazione multilivello (intra-aziendale,
‘interaziendale, regionale,nazionale); promozione della ricerca manageriale e sostegno alla diffusione
della cultura della sicurezzaedell'innovazione....

(duplicare le righe se insufficienti)

Il/la sottoscritto/a esprimeilproprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine allacomunicazione e alla diffusione degli stessi, nell'lambito delle finalita di cui alla
presente procedura, secondoquanto stabilito dal D.Lgs. 30.06.2003 n. 196. In particolare dichiara di
essere a conoscenza che,primadella nomina del candidato prescelto, i curricula inviati dai concorrenti

presentatisi al colloquio verrannopubblicati sul sito internet aziendale. Alessandria

__18/06/2025___ Il/La dichiarante

firma In originaie

Latrasmissionedelladomanda tramite PEC e uwa!easottoscnnonem
originale — Circ. F.P, 2/2010

Allega alla presente, fotocopla documento di identita n,
rilasciato il ___ i da ( \
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